Bijeenkomst Verantwoording BVOV, 24 maart 2022

Deelnemers: 	Brigitte van Beers (VRA/MRDH), Gijsbert van Dam (KPMG, IenW), Mathijs Bekhuis (Overijssel) en Rob Rijnhout (Hypercube, IenW).
Berichten van verhindering: 	Gé van Toorenburg (IenW), Ariens Kruijt (DOVA), Loek Dieteren (Limburg), Domingos Texeira Horta (RET), Rick Hubers (ADR), Mahir Sari (DOVA).

Opening, mededelingen
Verslagen en actielijst
Er zijn geen opmerkingen bij het verslag van 10 maart. Dat is nu vastgesteld. De actielijst is bijgewerkt. Mede vanwege de bescheiden omvang heeft Brigitte aanbevolen geen nadere actie te ondernemen om wervingskosten klantenpanels onderdeel van de specifieke Covid-19-kosten te maken.
CoPro, protocol verantwoording bvov 2021
Versie 6 bevat revisies in vergelijking met de op 10 maart aan deze werkgroep aangeboden versie 5. De CoPro heeft bij versie 5 nog een aantal verzoeken tot verbetering neergelegd, vandaar. 
Mathijs verzoekt Gijsbert na te gaan of in paragraaf 2.2.2 de bandbreedte is opgenomen die in de regeling 2021 van toepassing is bij een ontslagvergoeding.
Tot aanstaande maandag 28 maart is er nog gelegenheid voor terugkoppeling door leden van de werkgroep. Op die dag biedt Gé het definitieve protocol 2021 opnieuw aan, aan de CoPro. In de verwachting dat dan snel goedkeuring zal volgen.
Technische notitie bvov 2022 C05
Definitief concept, aangeboden voor laatste opmerkingen. De regeling Spuk bvov 2022 wordt momenteel door HBJZ voorbereid. Er geldt een voorbehoud vanwege lopende besluitvorming binnen het Rijk. Dat voorbehoud betreft:
· De subsidiabele periode van 12 maanden;
· de indexatie;
· de mogelijkheid onder voorwaarden bepaalde overheidssubsidies niet in mindering te hoeven brengen op de bvov (met dank aan de bijdragen van deze werkgroep aan de betreffende tekstdelen).
Besluitvorming over de regeling bvov 2022 zal naar verwachting voor het paasweekend op 14 april plaatshebben. Dat is later dan de oorspronkelijk geplande datum van 25 maart. Er is nog tijd nodig voor overleg over een eventuele regeling na september 2022.
Reacties op deze versie van de TN bvov 2022 lopen primair via de financiële werkgroep. Maar natuurlijk zijn opmerkingen en voorstellen voor verbetering ook vanuit deze werkgroep welkom. Zeker vanuit het perspectief van de latere verantwoording.
Gijsbert heeft gewezen op paragraaf 3.3. Er zijn meerdere jaren verstreken sinds 2019, steeds meer redenen voor afwijkende kosten en opbrengsten. Aanbeveling is op te nemen dat ook afwijkingen die volgen uit reguliere wet- en regelgeving acceptabel zijn.
Een voorbeeld is de zware beroepen-regeling. Die leidt in 2021 tot relevante voorzieningen.
Stand van zaken verantwoording bvov 2020
Op een paar uitzonderingen na (waar aandachtspunten doorlooptijd vroegen) is het beeld dat de concessiehouders hun verantwoordingen hebben ingediend en dat de accountants van de DO’s actief zijn. 
SiSa
Mathijs vraagt of de besproken verbeteringen nog via de SiSa-site gecommuniceerd zullen worden (de invulwijzer). Dat helpt de afstemming bij de DO’s met hun accountants. Dat document op die plaats heeft meer gezag dan een mailtje van IenW aan de DO’s.
Wvttk
Paul vraagt naar het moment waarop het controleprotocol voor de regeling bvov 2021 definitief zal zijn. De inzet van IenW is goedkeuring van de CoPro uiterlijk einde maart. Vervolgens moet het protocol formeel vastgesteld worden door IenW. De verwachting is dat het protocol in de eerste week van april gepubliceerd kan worden.


Vervolgafspraak
De volgende (online) afspraak met de hele groep is op donderdag 7 april 13.00 – 14.00 uur.



Acties, afspraken:

	
	Actie/afspraak
	Wie
	Datum
	Toelichting

	1
	Toetsen werkbaarheid in verslag 27-1 beschreven  oplossing als ten tijde van verplichte verantwoording via SiSa nog een definitieve controleverklaring van accountant concessiehouder en/of concessieverlener beschikbaar is
	Loek
	Zsm
	

	2
	Beoordelen of de slordigheid van een vervoerder en hun accountant in de verantwoording bvov 2020 procedureel geen probleempje opwerpt.
	IenW
	Zsm
	MRDH en VRA hebben IenW geïnformeerd dat in verantwoording de specifieke Covid-19-kosten voor 100% zijn meegenomen in de berekende bvov.

	3
	Spreadsheet bij verantwoordingsformulier bvov 2021
	IenW
	
	

	4
	NS Controleprotocol bvov 2021
	IenW
	Zodra protocol voor regionaal ov definitief is.
	Verantwoording inclusief goedkeurende verklaring is inmiddels ontvangen

	5
	Format verklaring optimale dienstregeling 2021
	Wg Verantwoording
	
	Ten behoeve van de verantwoording bvov 2021, naar voorbeeld van de verklaring volwaardige dienstregeling die concessieverleners hebben opgesteld als onderdeel van de verantwoording bvov 2020.

	6
	Invulwijzer SiSa 2023 en 2024 aanpassen. Op punt vertrouwelijk omgaan met gegevens  verantwoording bvov 2021 en 2022.
	IenW
	Zsm
	Aangeven dat DO een aantal gegevens uit het format waarin de bvov 2021 en 2022 verantwoord moet worden, vanwege hun vertrouwelijke karakter niet moet publiceren. Als dit past in de invulwijzer. Deze gaat immers over SiSa, niet over publicatie jaarcijfers door provincie.
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