Bijeenkomst Verantwoording BVOV 2020, 1 april 2021

Deelnemers: 	Brigitte van Beers (MRDH, VRA), Maria Linssen (Limburg), Mathijs Bekhuis (Overijssel), Kenrick Bremer (RET), Mahir Sari (DOVA), Ramon van der Linden (ADR), Gé van Toorenburg (IenW), Eva Hegeraad (KPMG, IenW), Gijsbert van Dam (KPMG, IenW) en Rob Rijnhout (Hypercube, IenW).
Berichten van verhindering: 	Paul Konings (Arriva), Loek Dieteren (Limburg).

Agenda
1. Opening, verslag en actiepunten 25 maart.
Eva Hegeraad komt het kernteam IenW versterken.

2. Voorstel verklaring volwaardige dienstregeling.

3. Wvttk.

N.a.v. verslag 25 maart en actielijst
Geen opmerkingen bij het verslag. 

Eva krijgt een rol in voorbereiden simulatie.

De concept SPUK 2021 is nu eerst agendapunt in juridische werkgroep. Na het bestuurlijke NOVB van 7 april moet de periode duidelijk zijn waarover bvov 2021 kan worden aangevraagd. Gé geeft aan dat de ‘operationele’  aanbeveling is gedaan om integraal 2021 in de(zelfde) regeling onder te brengen.

De verklaring volwaardige dienstregeling
Document Verklaring volwaardige dienstregeling F01 is nu definitief onderdeel van de stukken verantwoording.
Brigitte vertelt dat GVB heeft hem al ingevuld heeft, de betrokken accountant vond de uitkomst prima. Het document was ook nodig om jaarrekening goed te kunnen keuren. Kortom, deze testcase is goed gegaan. In de tabel die meer gedetailleerd weergeeft welke dienstregeling gerealiseerd is, zijn drie periodes gehanteerd: de periode voorafgaande aan de zomerdienstregeling, de periode van de zomerdienstregeling en de periode daarna.
Gé stelt voor het document te anonimiseren om een voorbeeld te kunnen verspreiden. We kunnen dat eventueel doen als praktijk daar behoefte aan blijkt te hebben.

Wvttk, SiSa
Zie verslag 25 maart daarin zijn de uitkomsten van de afstemming over SiSa-indicatoren en vertrouwelijke informatie vastgelegd. Hoe te handelen is ook te vinden op webpagina ‘Overzicht vragen en antwoorden SiSa 2020’, https://www.rijksoverheid.nl/documenten/circulaires/2021/01/07/overzicht-vragen-en-antwoorden-over-sisa-2020.

Vervolgafspraak
De volgende afspraak met de hele groep is op donderdag 8 april, 13.00 – 14.00 uur. 

Acties, afspraken:

	
	Actie/afspraak
	Wie
	Datum
	Toelichting

	2
	Bespreken processchets verantwoordingsproces
	Eva
	22-4
	Voorbereiden met Mathijs en Brigitte. Planning. Wanneer is verantwoording aan de orde (en zijn kosten en opbrengsten voldoende definitief)? Wanneer kan tweede voorschot gevraagd? Wanneer is verklaring volwaardige dienstregeling beschikbaar?
Ook moet routing van informatie en documenten helder worden. Onderscheid cijfers en controleverklaring. Iedere DO ziet controleverklaring van concessiehouder maar alleen cijfers van eigen concessies.

	3
	Verzorgen NS controleprotocol
	Gijsbert
	Zsm
	Toelichting NS nodig. Administratie HRN en TAG niet te scheiden maar wel ondergebracht in verschillende vennootschappen.

	8
	Q&A in aanvulling op controleprotocol en technische notitie ter ondersteuning van accountant
	nntb
	Bij start verantwoordingsproces
	Het definitieve protocol en technische notitie worden niet meer gewijzigd.

	12
	Opvragen beschikkingen bvov 2020 bij alle concessieverleners. Vervolgens nalopen op afwijkende aandachtspunten
	Gé, Eva
	
	

	13
	Inventarisatie. Wat kunnen we nog tegenkomen gedurende de verantwoording bvov 2020, wat kan er misgaan?
	Allen
	
	T.b.v. simulatie. Wat-als-vragen, identificeren knelpunten. Bijvoorbeeld over ontslagvergoedingen, vertrouwelijke gegevens in SiSa, …

	14
	Leerpunten uit Spuk 2020
	Allen
	Zsm
	Zodat ze meegenomen kunnen worden bij schrijven Spuk 2021

	15
	TN 2021 verbeteren met oog op uitvoerbaarheid en risico’s
	Allen
	
	Rob houdt werkgroep op de hoogte van meest actuele TN 2021.

	20
	Verantwoording specifieke Covid-19-kosten
	Rob 
	Zsm
	Wat is nodig om deze kosten te verantwoorden op rechtmatigheid? O.a. verklaring van DO’s ? Sjabloon verzorgen.

	21
	Reactie op opmerkingen accountants concessiehouders
	Gé, Gijsbert, Rob, Ramon
	Zsm
	Zie verslag meeting 8 maart. Stefan Hoogendijk, Gert Dekker en Albert-Jan van Olst hebben tevens een e-mail met bemerkingen gestuurd.

	22
	Bijeenkomst accountants concessieverleners
	Eva
	15-4
	Informeren voor zover nog nodig. Vaststellen dat men voldoende heeft aan resultaten verantwoording concessiehouder voor hun (SiSa-)verklaring. We willen niet verrast worden door een oordeelsonthouding
Aangeven welke rol accountant heeft bij verklaring volwaardige dienstregeling.

	23
	Communicatie met alle concessieverleners
	Eva
	15-4
	Informatie en documenten over verantwoording naar alle concessieverleners. Gelegenheid bieden tot vragen stellen.
Nu aan de orde: SiSa en verklaring volwaardige dienstregeling.

	24
	Officiële stukken naar COPRO
	Gé (COPRO)
Gijsbert (protocol), Rob (TN)
	8-4
	Laatste puntjes op de i. Referenties, layout op orde maken. Gé checkt verder bij Michel Admiraal. In de praktijk kunnen accountants al aan de slag.
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2  Bespreken   processchets  verantwoordingsproces  Eva  22 - 4  Voorbereiden met Mathij s   en  B rigitte.  Planning. Wanneer is  verantwoording aan de orde 

