Bijeenkomst Verantwoording BVOV 2020, 4 februari 2021

Deelnemers: 	Brigitte van Beers (MRDH, VRA), Mathijs Bekhuis (Overijssel), Tim Bon (NS), Paul Konings (Arriva), Ramon van der Linden (ADR), Mahir Sari (DOVA) , Kenrick Bremer (RET), Gé van Toorenburg (IenW), Gijsbert van Dam (KPMG, IenW) en Rob Rijnhout (Hypercube, IenW).
Berichten van verhindering: 	Maria Linssen (Limburg).

Agenda
1. Opening
· Paul vraagt aandacht voor de actielijst van deze werkgroep. Zoals het opvragen van de beschikkingen van de verschillende concessieverleners om ze vervolgens te onderzoeken op afwijkende bepalingen. Zie einde van dit verslag.
2. Documentatie voor CoPro
· Controleprotocol (inclusief bijlagen) bvov v9
· Technische notitie Beschikbaarheidsvergoeding F12 210203
· 20210129 - Template verantwoording BVOV v2.
3. Verklaring volwaardige dienstregeling.
4. Simulatie verantwoording.

Ad 2. Gijsbert informeert over een prescan die het controleprotocol ondergaan heeft voorafgaand aan het definitief aanbieden aan de CoPro. Die scan leverde weinig opmerkingen, een paar verzoeken tot verduidelijking. En er is een Model controleverklaring als bijlage toegevoegd. We wachten 17 februari af. Dan kunnen we verder met het protocol.
Gé heeft de documenten in de lijn van IenW ingebracht. Hij verwacht vandaag de laatste parafen. Vervolgens gaan de documenten naar de CoPro met CC aan de leden van deze werkgroep/ 

Ad 3 Verklaring volwaardige dienstregeling.
We kunnen nu vaart zetten aan het ontwikkelen van de verklaring. Deze moet uiteindelijk door de concessieverlener onderschreven worden. Rob is penvoerder, hij overlegt met Brigitte, Mathijs en Tim over de staande praktijk van afstemming met, informatie-uitwisseling met en verantwoording aan de concessieverlener.  
De volwaardige dienstregeling vormt een belangrijke grondslag voor de subsidie. Het is van belang dat onder de verklaring van de concessieverleners een goede basis ligt.
Ramon licht toe dat ADR hecht aan traceerbare informatie. Dat de verklaring zich bijvoorbeeld baseert op managementrapportages. Is het totstandkomingsproces van de verklaring verifieerbaar? Als bijvoorbeeld wat minder gereden zou zijn, is dat dan te staven met cijfers over het ziekteverzuim? Iets minder kan nog steeds volwaardig zijn. De kosten moeten in lijn zijn met de productie.

Ad 4 Simulatie.
Om uiteindelijk niet of zo weinig mogelijk verrast te worden, stelt Gé voor een aantal scenario’s te testen. Wat kan zich aan (pijn)punten voordoen? Dan kunnen we anticiperend oplossingen bedenken.
Het verzoek aan de werkgroep is na te denken over eventuele issues in het verantwoordingsproces. Te testen/simuleren scenario’s. 
Gé werkt het voorstel nader uit. Volgende week agenderen we dit punt dan opnieuw.

Vervolgafspraak
De volgende afspraak met de hele groep is op donderdag 11 februari, 16.00 – 17.00 uur. Vervolgens zijn tot eind april wekelijkse afspraken gepland op donderdag 13.00 uur.


Acties, afspraken:

	
	Actie/afspraak
	Wie
	Datum
	Toelichting

	2
	Maken processchets verantwoordingsproces
	Nick
	
	

	3
	Schrijven voorstel definitief controleprotocol
	Gijsbert
	
	Reactie CoPro 17-2 afwachten

	4
	Verklaring volwaardige dienstregeling 
	Rob
	
	Tekstvoorstel wordt voorbereid. Start met inventarisatie staande praktijk.

	8
	FAQ in aanvulling op controleprotocol en technische notitie ter ondersteuning van accountant
	
	
	Uitgangspunt is dat vastgesteld protocol en technische notitie niet meer gewijzigd worden. 

	10
	Akkoord IenW controleprotocol
	Gé
	
	Voordat document naar CoPro gaat

	11
	SiSa, uitwerken
	Henk
	
	Welke indicatoren en informatie in 2020, welke in 2021. Hoe om te gaan met vertrouwelijke informatie?

	12
	Opvragen beschikkingen bvov 2020 bij alle concessieverleners. Vervolgens nalopen op afwijkende aandachtspunten
	Gé
	
	

	13
	Inventarisatie. wat kunnen we nog tegenkomen gedurende de verantwoording, wat kan er misgaan?
	Allen
	
	T.b.v. simulatie. Bijvoorbeeld ontslagvergoedingen, vertrouwelijke gegevens in SiSa, …




