
 
 

Vacature Product Owner Dataplatform openbaar vervoer 

(m/v/x)  
 

Medior/senior 
 

Deadline reactietermijn: 15 juli 2025 

 
 
 

 

 
Wil jij het openbaar vervoer beter, sneller en betrouwbaarder maken door bij te dragen aan de 

digitale transformatie en het datagedreven werken binnen onze sector? En kan jij een sleutelrol 

spelen in de ontwikkeling van ons dataplatform dat beslisinformatie en monitoring toegankelijk 

maakt voor decentrale overheden? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Samenwerkingsverband DOVA is een coöperatieve vereniging van decentrale overheden, te weten 

de 12 provincies, de Vervoerregio Amsterdam, de Metropoolregio Rotterdam Den Haag en het OV-

bureau Groningen Drenthe. In het Samenwerkingsverband stemmen deze overheden landelijk ov-

beleid op elkaar af en wordt de continue verwerking van openbaar vervoer data gewaarborgd – 

waaronder de beleids- en monitoringsinformatie – met het doel om openbaar vervoer, mobiliteit en 

bereikbaarheid landelijk te verbeteren. Op de site van Samenwerkingsverband DOVA vind je meer 

informatie. 

 

We hebben ruimte voor een nieuwe collega in ons hechte OV-data team. Als Product Owner geef je 

richting aan de ontwikkeling van ons centrale dataplatform dat momenteel wordt gerealiseerd en dat 

hét fundament gaat vormen voor betrouwbare en actuele beleids- en monitoringsinformatie voor 

het openbaar vervoer. Denk daarbij aan informatie over ov-planning, -realisatie en -uitvoering op 

basis van o.a. dienstregeling-, rit(uitval)- en punctualiteitsdata. Jij bepaalt, in afstemming met interne 

en externe stakeholders, de roadmap, prioriteert ontwikkelpunten en vertaalt beleidsvragen naar 

werkbare oplossingen. Je vormt de schakel tussen onze IT-leveranciers, informatie-analisten, 

beleidsmakers en andere gebruikers van het dataplatform. Bovendien groei jij als professional mee 

met de techniek en het gebruik.  

 

Wat ga je doen: 

• Ontwikkelen en beheren van de productvisie en roadmap van het dataplatform in samenspel 

met onze informatie-architect en data-analist 

• Faciliteren van sessies met interne en externe gebruikers om wensen/eisen op te halen en 

toelichting te geven op (nieuwe) functionaliteiten  

• Vertalen van informatiebehoeften van binnen en buiten de organisatie naar concrete 

datatoepassingen, incl. functionele specificaties 

• Prioriteren van de backlog op basis van waarde, urgentie en afhankelijkheden in 

samenspraak met stakeholders 

• Afstemming met IT-ontwikkelaars en bewaken van de voortgang, de kwaliteit en het budget 

• Inbedden van dataplatform-ontwikkelingen in onze beheerorganisatie om continuïteit van 

beleids- en monitoringsinformatie te waarborgen 

http://www.dova.nu/


• Afhandelen van vragen/incidenten met betrekking tot het dataplatform, incl. heldere 

communicatie richting melders over de status en geplande oplossing   

• Fungeren als ambassadeur voor data-gedreven werken binnen de brede ov-sector; je 

stimuleert adoptie van het platform en draagt bij aan een datacultuur 

Wie ben jij? 

• Je hebt affiniteit met openbaar vervoer en maatschappelijke opgaven  

• Je hebt aantoonbare ervaring als Product Owner of een vergelijkbare rol als medior (3 – 6 

jaar relevante werkervaring) of senior (>7 jaar relevante werkervaring) 

• Je hebt kennis van productmanagementmethodieken (bijv. OKR, Kanban, Lean, etc) 

• Je hebt ervaring met ontwikkeling en/of beheer van dataplatforms, informatieproducten 

en/of monitoringssystemen  

• Je spreekt de taal van data-analisten én beleidsmakers en je weet onderling verbinding te 

leggen  

• Je bent analytisch van aard en in staat om abstracte vraagstukken snel te doorgronden en 

om te zetten in heldere oplossingsrichtingen die concreet, haalbaar en werkbaar zijn 

• Je bent zelfstandig, proactief en neemt verantwoordelijkheid voor het behalen van 

resultaten 

• Je kunt werken en aarden in een werkomgeving met 15 decentrale overheden, waarbij je de 

uitdaging van een gezamenlijk draagvlak vinden voor de door jou aangedragen oplossings-

richtingen niet uit de weg gaat 

• Kennis en ervaring met MS Azure is een pré 

Wat bieden wij? 

• Een salaris tussen € 4264 en € 6862 bruto per maand bij 36 uur, afhankelijk van kennis en 

ervaring (inschaling in schaal 11 (medior) of 12 (senior) van de CAO Gemeenten) 

• Een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop het salaris 

• Een pensioenregeling via het ABP 

• Volledige vergoeding reiskosten woon-werk en privé (NS Business Card) 

• Een aantrekkelijke werkplek op loopafstand van Utrecht Centraal 

• Flexibele werktijden, ruimte voor thuiswerken 

• Opleidingsmogelijkheden om jouw persoonlijke ontwikkeling en (groei)ambities waar te 

maken  

• Een groot professioneel netwerk in het mobiliteits- en openbaarvervoer-domein om nieuwe 

kennis en contacten op te doen 

• Een informele organisatie waar iedereen zich welkom mag voelen en waar ruimte is voor 

eigen ideeën en initiatieven 

 

Sollicitatieprocedure 

Ben je naar aanleiding hiervan enthousiast geworden? Stuur je motivatiebrief en CV aan 

Samenwerkingsverband DOVA, t.a.v. Ineke van der Werf (i.vanderwerf@dova.nu). De uiterste 

deadline voor het insturen is 15 juli 2025. Wacht dus niet te lang en reageer snel! Neem voor 

aanvullende informatie over deze functie contact op met Bart Dekkers (b.dekkers@dova.nu). 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

mailto:i.vanderwerf@dova.nu
mailto:b.dekkers@dova.nu

